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	给孩子的
	第一桶金，
	不一定要等TA长大以后才开始
	财富的雪球，
	越早开始，时间越长
	时间

	终身保障
	现金价值
	家庭安排
	孩子的未来，从今天开始做准备
	01 为什么要趁早



	越早开始，时间越站在孩子这边
	趁孩子年纪小、身体好，用最低的成本，锁定一生的承诺。
	更低的保费成本
	按儿童费率投保，保费一生不变。可选 10 年或 20 年缴清，保障终身有效。

	从小建立终身保障
	无论未来发生什么，孩子都有一份陪伴一生的保障。

	时间的力量
	分红可以用来增加保额，保额和现金价值像滚雪球一样越滚越大，增长还享有税务优惠。

	儿童专属守护
	长大后可以再加保最高 $500,000，不需要提供健康证明。供款的家长如果身故或完全残疾，保费免缴到孩子 21 岁。
	一张保单，陪孩子走过一生
	0 岁
	18 岁
	30 岁
	40 岁
	65 岁
	一生之后
	“我们无法替孩子走完人生的路，但可以让TA的每一步，都走得更从容。”



	出生到传承，一份心意陪伴一生
	一家属于保单持有人的公司


